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01 පරිච්යේදය - ආයතනික පැතිකඩ/ ක්රියාවට නැංවීයේ සාරාංශය 

1.1. ආයතනය පිළිබඳ හැදින්වවීම 

පළාත් සභා ක්රමය ආරේභ වූ දින සිට පළාත් සැංස්කෘතික ඒකකයක් වශඡයන්ව ක්රියාත්මක වූ ඡමම 

ආයතනය 2010 සැප්තැේබේ මස 23 වන දින සිට අමාතය මණ්ඩල් අනුමැතියක් මඟින්ව පළාත් 

සැංස්කෘතික ඡදපාේතඡේන්වුව වශඡයන්ව ස්ථාපිත විය. 

පළාත් සැංස්කෘතික ඡදපාේතඡේන්වුඡේ ඡස්වා පරාසය  සඳහා ප්රඡේශඡේ පවතින සියළුම 

කල්ායතන, ආගමික සිේධස්ථාන, දහේ පාසල් සේබන්වධ විවිධ කටයුු අදාළ ඡේ. එහි 

සැංඛ්යාත්මක ඡතාරුරු පහත දැක්ඡේ. 
 

ආගමික සිේධස්ථාන හා දහේ පාසල් 

 පන්වසල්     1662 

 ඡකෝවිල්        42 

 මුස්ිේ පල්ි    1980 

 කඡතෝික ඡේවස්ථාන       47 

 පිරිඡවන්ව         57 

 දහේ පාසල්       978 
 

කල්ායතන ඡතාරුරු 

 නේතන කල්ායතන      137 

 සැංගීත කල්ායතන        10 

 නාටය කල්ායතන        12 
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ඡදපාේතඡේන්වු නාම පුවරුව සුරපුර එළිමහන්ව රගහල් 

 

ඡදපාේතඡේන්වු ඡගාඩනැගිල්ල්  

 

පළාත් රාජ්ය නේතන කණ්ඩායම 

  

  

පළාත් රාජ්ය සැංගීත කණ්ඩායම 

  

  

අනුරාධපුර දළදා ඡපරහැර  
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1.2. ආයතනඡේ දැක්ම, ඡමඡහවර, අරමුණු 

දැක්ම 

සැංස්කෘතියට ගරු කරන සාරධේම සපිරි සමාජ්යක්, ඡසෞභාගයමත් පළාතක්. 

ඡමඡහවර : 

දැහැමි කල්ාකාමී අභිමානවත් සමාජ්යක් බිහි කිරීම සඳහා සියළු පාේශව කරුවන්වඡේ මනා 

සහභාගීත්වඡයන්ව හා විනිවිද භාවඡයන්ව යුක්තව දහේ අධයාපනය නැංවාලීම, උසස් කල්ා, 
නිේමාණකරණය හා රස වින්වදනය දිරිගැන්වවීම, අතීත සැංස්කෘතික උරුමයන්ව හා කල්ා ශිල්ප 
සැංරක්ෂණය සහ කල්ා කරුවන්වඡේ කුසල්තා ඔප් නැැංවීම 

 
 

අරමුණු 

දිගුකාලීන අරමුණු 

1. අතයවශය ඡභෞතික සේපත් සහිත දහේ පාසල් පේධතියක් සහ දැනුම, ආකල්ප හා කුසල්තා 
වේධනය කරගත් දහේ පාසල් ප්රජ්ාවක් 

2. දක්ෂ කල්ාකරුවන්වඡේ නිේමාණ එළි දැක්වීඡේ කාේයක්ෂම ක්රම ඡේදයක් සකස් කිරීම 
3. උසස් කල්ා නිේමාණ බිහි කිරීම සඳහා දායක වීම 
4. පළාඡත් සැංස්කෘතිකාැංග අඛ්ණ්ඩව පවත්වාඡගන යාම  හා සැංස්කෘතික සැංරක්ෂණය කිරීම 
5. ඉහළ ධාරිතාවයකින්ව යුත් කල්ායතන පේධතියක් හා කල්ාකරුවන්ව පිරිසක් බිහි කිරීම 
6. උසස් රස වින්වදනය ප්රචිත කිරීම 

 

ඡකටිකාලීන අරමුණු 

1. කාේයක්ෂම ආයතන පේධතියක් ඡදපාේතඡේන්වුව ුල් ඇති කිරීම 
2. නේතන කල්ාව, ඡල්ඛ්න කල්ාව, සැංගීත හා රැංග කල්ාව වැනි  සැංස්කෘතික අැංගයන්ව 

ප්රවේධනයට කටයුු සැල්සීම 
3. පළාඡත් කල්ා කරුවන්වඡේ හැකියාවන්ව හදුනා ගැනීම හා ඇගයීමට ල්ක් කිරීම 
4. පළාඡත් ආගමික පුනේීවනය ඡවනුඡවන්ව සැංවේධන කාේයයන්ව ඉටු කිරීම 

 

1.3. ආයතනඡේ ප්රධාන කාේයයන්ව 

• දහේ අධයාපනය නැංවාලීම 
• උසස් කල්ා නිේමාණ බිහි කිරීම 
• උසස් රසාස්වාදනය ප්රචිත කිරීම 

• අතීත සැංස්කෘතික උරුමයන්ව හා කල්ා ශිල්ප සැංරක්ෂණය 
• කල්ාකරුවන්වඡේ කුසල්තා නැංවාලීම 
• ආයතනික ධාරිතා සැංවේධනය 
• යහපාල්න සැංවේධන කටයුු 
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ප්රධාන උපාය මාේගයන්ව 

▪ දැනුවත් කිරීඡේ වැඩසටහන්ව හා පුහුණු වැඩමුළු පැවැත්වීම 
▪ කල්ා උඡළල් හා එයට සමගාමී ක්රියාකාරකේ 
▪ සැංස්කෘතිකාැංග සැංරක්ෂණය සිදු කිරීම 
▪ ආයතනික ධාරිතා සැංවේධනය 
▪ සැංවේධන ආධාර (දහේ පාසල් , ආගමික සිේධසථ්ාන, කල්ායතන ආධාර හා සාේප්රදායික 

උත්සව සඳහා අවශය ආධාර සහ සහය සැපයීම) 
 

1.4. සැංවිධාන සටහන 

                                                       සැංස්කෘතික අධයක්ෂ 

 

                                                        පරිපාල්න නිල්ධාරි 

 

 

   ප්රධාන කළමනාකරණ නිල්ධාරි              මුදල් සහකාර          සැංස්කෘතික නිල්ධාරි             සැංවේධන නිල්ධාරි  

 

  

      කළමනාකරණ නිල්ධාරි 

 

 

                  රියදුරු                          කාේයාල් කාේය සහයක             කාේයාල් කේකරු  
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1.5. ඡස්වා ජ්ාල්ය  

1.5.1 අමාතයැංශය - යටඡත් පවතින ඡදපාේතඡේන්වු, ඡදපාේතඡේන්වුඡේ ප්රධාන 

අැංශ,  උප කාේයාල්, වයවස්ථාපිත ආයතන හා ඡවනත් ආයතන ඡහෝ සැංවිධාන 

▪ ඡදපාේතඡේන්වුව යටඡත් පාල්නය වන ඡවනත් ආයතන ඡනාමැත. 

 

1.5.2 ඡදපාේතඡේන්වු - ඡදපාේතඡේන්වුඡේ ප්රධාන අැංශ,  උප කාේයාල්, 

වයවස්ථාපිත ආයතන හා ඡවනත් ආයතන ඡහෝ සැංවිධාන 

▪ උුරු මැද පළාත ුල් ියාපදිැංචි කල්ායතන  

1.5.3 වයවස්ථාපිත ආයතන - යටඡත් පවතින ඡවනත් ආයතන ඡහෝ සැංවිධාන 

▪ ඡමවැනි ආයතන ඡනාමැත. 

 

1.5.4 පළාත් පාල්න ආයතන - යටඡත් පවතින ඡවනත් ආයතන ඡහෝ සැංවිධාන 

▪ ඡමවැනි ආයතන ඡනාමැත. 

1.6. අමාතයැංශය/ ඡදපාේතඡේනුව/ වයවස්ථාපිත ආයතනය/පළාත් පාල්න ආයතනය 
සඳහා අරමුදල් ල්ැඡබන ප්රභවයන්ව 

▪ අරමුදල් ල්ැඡබන ප්රභවයන්ව ඡනාමැත. 

1.7. විඡේශ ආධාර ල්බන වයාපෘති (තිඡේ නේ) 

▪ විඡේශාධාර වයාපෘති ඡනාමැත. 

අ)  වයාපෘතිඡේ නම   

ආ) දායක නිඡයෝජිතායතනය  

ඇ) වයාපෘතිඡේ ඇස්තඡේනුගත වියදම - රු.මි  

ඈ) වයාපෘති කාල් සීමාව  
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02 පරිච්යේදය – ප්රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම 

පළාත් සැංස්කෘතික ඡදපාේතඡේන්වුවට  2022 වේෂඡේ  පළාත් නිශ්චිත සැංවේධන ප්රදාන මඟින්ව 

මූල්ධන ප්රතිපාදන  ඡදපාේතඡේන්වුවට ල්ැබී නැත. 

 

අඡප් රඡේ කාල්ාන්වතරයක් තිස්ඡස්  පැවැති සිරිත් විරිත් ආචාර ධේම, පාරේපරික කල්ා සේප්රදායන්ව 

රැසක් ක්රමඡයන්ව සමාජ්ඡයන්ව ඈත් වී යන තත්ත්වයක් උේගත වී ඇත. විවිධ ජ්න මාධය ඔස්ඡස් 

ක්රියාත්මක වන විජ්ාතික සැංස්කෘතික වැඩ සටහන්ව නිසා ඉහත කී සැංස්කෘතික ල්ක්ෂණ  දක්නට 

ඡනාල්ැබීම ඡහ්ුඡවන්ව කාල්යක් ගත වන විට අඡප් උරුමය අඡප් සමාජ්ය ුළ ඉතිරි ඡනාවනු ඇත. 

ඡසෞභාගයමත් පළාතක් බිහි වීමට නේ පළාඡත් ජ්නතාවඡේ මානසික සැංවේධනය ඇති  කල් යුුය. 

ඒ සඳහා කල්ාව මහඟු ඡමඡහයක් ඉටු කරයි. ඒ ුින්ව ජ්නතාවඡේ සිත් සතන්ව ුල් ඊේෂයාව, 

වවරය, ේඡේෂය වැනි අගතිගාමී සිුවිි ප්රහීනව ඡගාස් අධයාත්මක වේධනයක් ඇති වී සමාජ්ය 

වඩාත් යහපත් කිරීම සඳහා අවස්ථාව සැල්ඡස්. 

 

සැංස්කෘතිය යනු සමාජ් ප්රගමනයට ඡහ්ුවන්වනා වූ සහ සමාජ් යහපැවැත්ම රදවාගැනීමට ඉවහල්වන්වන 

වූ ඡමවල්මකි.චිරාගත සේප්රධායන්ව හා සමාජ්ය ුල් පවත්නා වූ අභිමතයන්ව හා විශ්වාසයන්ව හා හර 

පේධතින්ව ඡගාඩනැඡගනුඡේ එම සමාජ්ය ුල් පවත්නා සැංකෘතිය පදනේ කරඡගනය. සැංස්කෘතිය වූ 

කි එම හර පේධතීන්වඡේ අරටුව ඡල්ස හැදින්වවිය හැකිය.එම අරටුව පවත්වාඡගන යාම හා එහි 

ස්ථාවරත්වය රදවාගැනීම සදහා අවශයවන්වනා වූ ඡමඡහවර ඉටුකිරීම සැංස්කෘතික ඡදපාේතඡේන්වුව 

ඡල්ස අපඡවත පැවරී ඇති වගකීමකි. 

එම වගකීම දරමින්ව පළාත් සභාව පිහිටුවූ දා සිට ඡේ වනුරු ඡදපාේතඡේන්වුවක් ඡල්ස පළාත ුල් 

එම කටයුත්ත වගකීඡමන්ව යුුව අප විසින්ව ඉටුකරන්වඡනමු. ඡල්ෝකඡේ විවිධ සැංස්කෘතීන්ව සමග 

ගැඡටමින්ව හා නව තාක්ෂණය සමග බේධ ඡවමින්ව අපඡේ සැංස්කෘතිකමය  උරුමයන්ව ඡල්ෝකය ඡවත 

ඡගනයාම සදහා විවිධ වූ උපාය මාේගයන්ව මත පදනේව පසුගිය වසර වල්දී ඡමන්වම 2022  වේෂඡේ ද 

අපඡේ කාේය භාරය ඉටු කඡළමු. 

එඡහත් රඡේ පවතින ආේික හා සාමාජිය පසුබිම මත අපඡේ ඡබාඡහෝ සැල්සුේ හකුල්ාගැනීමට 

සිදුවිය.නමුදු ඡදපාේතඡේන්වුවක් ඡල්ස මුල්ය පිරිවැයකින්ව ඡතාරව හා සමාීය පසුබිමට බාධාවක් 

ඡනාවන අයුරින්ව ද එම වසඡේද අපඡේ කාේය භාරය ඉටු කිරීමට හැකිවීම පිිබදව ඡදපාේතඡේන්වුවක් 

ඡල්ස අප සුටට පත්කරන කාරණයක් ඡල්ස දැක්විය හැකිය. 

ඒ අනුව පැවති තත්වයන්ව හමුඡේ සැංස්කෘතික දායාදයන්ව රැකගනිමින්ව ඉදිරියට යාම සදහා පහත සදහන්ව 

කාේයන්ව අප විසින්ව ඉටුකරන ල්දී. 
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1. නේතන හා සැංගීත කල්ායතන හා අඡනකුත් කල්ායතන පවත්වාඡගන යාම සදහා එම ශිල්පින්ව 

දිරිගැන්වවීම. 

2. පළාත් සැංස්කෘතික ඡදපාේතඡේන්වුව සු සැංගීත හා නේතන පුහුණු වැඩසටහන්ව වේෂය පුරා 

අඛ්ණ්ඩව පවත්වාඡගන යාම . 

3. උුරුමැද කළා උඡළල් ඡනාපැවැත් වුවද ප්රාඡේශීය වශඡයන්ව කුඩා පරිමානඡේ කල්ා කටයුු 

සැංවිධානය සදහා අදාළ පාේශව සමග ඒකාබේධව කටයුු කිරීම. 

4. ඉදිරි කාේයන්ව සදහා පහසුවන අයුරින්ව ඡදපාේතඡේන්වු දත්ත පේධතිය යාවත්කාින කිරීම. 

5. ආගමික මධයස්ථාන සැංවේධනය හා සැංරක්ෂණය සදහා ඡපාඡරාත්ු ඡල්ඛ්න සකස් කිරීම. 

6. පැවති සියලුම තත්වයන්වට මුහුණඡදමින්ව වාේිකව අනුරාධපුර දළදා ඡපරහැර පැවැත්වීම.  

7. ඉදිරි වේෂයන්ව සදහා අදාළ වන පරිදි වයාපෘති සැල්සුේ කිරීම. 
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01 පරිච්යේදය - 2022 යදසැේබර් 31 දියනන්ත අවසන්ත වූ වර්ෂය සඳහා සමස්ත මූල්ය කාර්ය 

සාධනය 

 3.1  මුල්ය කාර්ය සාධන ප්රකාශය  
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3.2   මූල්ය තත්ත්වය පිළිබද ප්රකාශය  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     



11  

  

 
 3.3 මුදල් ප්රවාහ ප්රකාශය 
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  3.4 මූල්ය ප්රකාශන සඳහා සටහන්ත 
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      3.5 ආදායේ එකු කිරීයේ කාර්ය සාධනය  - අදාල් නැත. 
                               රු.   ,000  

ආදායේ 
ඡක්තය  

ආදායේ ඡක්තඡේ විස්තරය  

ආදායේ 
ඇස්තඡේන්වුව  

එකු 
කරන ල්ද 

මුළු 
ආදායම 

(රු.)  

එකු කරන ල්ද 
මුළු ආදායම 

අවසාන ආදායේ 
ඇස්තඡේන්වුඡේ % 

ඡල්ස  

මු
ල්

 
ඇ

ස්
ත

ඡ
ේ

න්ව
ු

ව
  

අ
ව

ස
න්ව

 
ඇ

ස්
ත

ඡ
ේ

න්ව
ු

ව
  

   
   
   
   

 

   
   
   
   

   
   
   
   

   
   
   
   

   
   
   
   

   
   
   
   

  

      3.6 ප්රතිපාදන උපයයෝජනය කිරීයේ කාර්ය සාධනය     

           රු.   ,000 

ප්රතිපාදන වේගය  

ඡවන්ව කරන ල්ද ප්රතිපාදන  

තතය වියදම 

 
උපඡයෝජ්නය කරනු ල්ැබු 

ප්රතිපාදනය ඡවන්ව කරන ල්ද 
අවසාන ප්රතිපාදනඡේ  % 

ඡල්ස 
මුල් ප්රතිපාදන  

අවසාන 
ප්රතිපාදනය 

   

පුනරාවර්තන  

 

මූල්ධන 
   

   

25,509,000.00 
   
  - 
   

   

  26,474,270.00 

   
  - 

   

  21,516,183.00 

   
  - 

   

  81.27% 

   
  - 
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වැඩසටහන්ව නාමය * 

පුනරාවේතන මූල්ධන 

2022 වේෂය සඳහා ඡවන්ව 
කරන ල්ද ප්රතිපාදන 

 

තතය වියදම 

2022 වේෂය සඳහා ඡවන්ව 
කරන ල්ද ප්රතිපාදන 

 

තතය 
වියදම මුල් 

ප්රතිපාදන 

අවසාන 
ප්රතිපාදනය 

මුල් 
ප්රතිපාදන 

අවසාන 
ප්රතිපාදනය 

මූල්ධන වත්කේ 
අත්පත්කර ගැනීම  

2102 ගෘහ භාණ්ඩ හා 
කාේයාල් උපකරණ  

යන්වර හා යන්වර උපකරණ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,000,00 
 

5,000,00 

 

 

 

0 
 

0 

 

 

 

0 
 

0 

       

1001 වැටුප් හා ඡේතන 83,000,00 9,105,270 9,068,062    

1002 අතිකාල් හා නිවාඩු 
දින වැටුප්  

1,400,000 1,400,000 1,157,247    

1003 ඡවනත් දීමනා 2,329,000 3,779,000 3,615,367    

1101 ගමන්ව වියදේ  600,000 600,000 522,740    

1201 ිපි ද්රවය හා 
කාේයාල් අවශයතා 

400,000 400,000 326,257    

1202 ඉන්වධන 550,000 550,000 549,695    

1203 ආහාරපාන හා නිල් 
ඇදුේ 

200,000 200,000 82,968    

1204  වවදය සපයීේ 43,000 43,000 31,643    

1205 ඡවනත් 

පුවත්පත් සැපයුම 

පාරිඡභෝජ්ය ද්රවය 

සනීපාරක්ෂක ද්රවය 

ඡවනත් 

 

19,000 

150,000 

50,000 

50,000 

 

19,000 

150,000 

50,000 

50,000 

 

19,000 

72,088 

7,332 

39,880 

   

1301 වාහන නඩත්ු 550,000 550,000 465,595    

1302 යන්වර හා 
යන්වඡරෝපකරණ නඩත්ු 

100,000 100,000 97,850    

1303 ඡගාඩනැගිි හා 
ඉදිකිරීේ නඩත්ු 

100,000 100,000 88,563    

1304 ඡවනත් නඩත්ු 
වියදේ 

      

1305 යටිතල් පහසුකේ 
වත්කේ 

      

1306 ගුණාත්මක ඡයදවුේ       

1401 ප්රවාහනය 20,000 20,000 600    

1402 තැපැල් හා 
සන්වනිඡේසන ඡස්වා 

300,000 300,000 159,193    

1403 විදුිය හා ජ්ල්ය 450,000 450,000 299,224    

1404 බදුකුලී හා පළාත් 
පාල්න ආයතන බදු 

35,000 35,000 33,305    

1405 ඡවනත්       
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1406 කල්බදු වාහන සඳහා 
ඡපාළී ඡගවීේ 

      

1407 ගුණාත්මක ඡයදවුේ       

1408 ඡමඡහයුේ කල්බදු 
සඳහා වාරික ඡගවීේ 

      

1409 ඡවනත් 

අභිඡේරණ වැඩ සටහන්ව 

ආරක්ෂක ඡස්වා 

කාේයාල් නිල්ධාරීන්වඡේ 
පුහුණු දීමනා 

පළාත් නේතන කණ්ඩායේ 
දීමනා 
 

රක්ෂණ ගාස්ු 

පළාත් සැංගීත කණ්ඩායේ 
දීමනා 

උත්සව රැස්වීේ හා වැඩ 
සටහන්ව 

ඡස්වා ගිේසුේ  

ඡවනත් 

 

130,000 

 

915,000 

    

8,000 
 

 

4,475,00 
 

       70,000 

3,000,000 

 

100,000 

  

     75,000 

10,000 

 

130,000 

 

915,000 

 

8,000 

 
 

4,110,000 
 

70,000 

3,000,000 

 
 

100,000 

   
 

75,000 
 

10,000 

 

109,965 

 

863,851 

 

1,950 

 

2,432,500 
 

0 

1306,500 

 

35,195 

 

0 

6,450 

 

   

1501 සුභ සාධක 
වඩසටහන්ව 

      

1502 විශ්රාමික ප්රතිල්ාභ       

1503 රාජ්ය ආයතන       

1504 සැංවේධන 
සහනාධාර 

      

1505 සේමාදේ හා දායක 
මුදල් 

      

1506 රාජ්ය ඡස්වක  
ඡේපළ ණය ඡපාළී 

80,000 155,000 123,163    

1508 ඡවනත්       

1509 ප්රදාන       

1701 පාඩු සහ කපා හැරීේ       

1702 අනඡප්ක්ිත වියදේ       

1703 ඡවනත්       

එකුව  

       

 

*වාේික මුදල් ප්රකාශඡේ පිටු අැංක XIV හි වේගීකරණය අනුව. 
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 3.7  ප.මු.රී 140 ප්රකාරව,යවනත් අමාතයංශ/ යදපාර්තයේනු වල් නියයෝජිතයයකු 

යල්ස යමම යදපාර්තයේන්තුවට ප්රදානය කරන ල්ද ප්රතිපාදන - අදාල් නැත  

                          

රු.   ,000                                                                     

අනු 
අැංකය 

ප්රතිපාදන ල්ද 
අමාතයාැංශ / 

ඡදපාේතඡේන්වුව ප්රතිපාදනඡේ අරමුණ 

ප්රතිපාදන 

තතය 
වියදම 

උපඡයෝනය කර 
ගන්වනා ල්ද 

ප්රතිපාදන, ඡවන්ව 
කර දුන්ව අවසාන 
ප්රතිපාදනඡේ % 

ඡල්ස 

මුල් 
ප්රතිපාදන 

අවසාන 
ප්රතිපාදන 

                      
   
   
   
   

   
   
   
   
   

   
   
   
   
   

   
   
   
   
   

  

 

3.8 මුල්ය යනාවන වත්කේ වාර්තා කිරීයේ කාර්ය සාධනය   

 

 

 

වත්කේ 
ඡක්තය 

 

 

ඡක්ත විස්තරය 

 

2022.01.01 දින 
සිට 2022.12.31 
දින දක්වා වැය 
විෂයට ගිණුේ 
ගතවූ ඡශ්ෂය 

 

2022.01.01 දින 
සිට 2022.12.31 

දින දක්වා වත්කේ 
කළමනාකරණ 
මෘදුකාැංගයට 
ඇුල්ත් කල් 

ඡශෂ්ය 

 

2022.12.31 දිනට 
වියදේ ඡල්ස ගිණුේ 

ගත උවද 
වත්කමක් ඡල්ස 
වාේතා ඡනාවූ 

ඡශ්ෂය (වත්කේ 
කළ. මෘදුකාැංගයට 

ඇුල්ත් ඡනාවූ 
වටිනාකම) 

 

වත්කේ අත්පත් 
කර ගැනීම 

සඳහා දරණ ල්ද 
වියදම වත්කේ 

කළ. මෘදු. හරහා 
වාේතා කිරීඡේ 

ප්රගතිය % ඡල්ස 

2101 වාහන - - - - 

2102 ගෘහ භාණ්ඩ සහ කාේයාලීය 
උපකරණ 

- - - - 

2103 යන්වර හා යන්වඡරෝපකරණ - - - - 

2104 ඡගාඩනැගිි සහ ඉදිකිරීේ - - - - 

2105 ඉඩේ අත්පත් කර ගැනීම - - - - 

2106 ඡවනත් මූල්ධන වත්කේ - - - - 

2107 යටිතල් පහසුකේ වත්කේ - - - - 

2108 කල්බදු ක්රමය යටඡත් වාහන මිල්දී 
ගැනීම 

- - - - 

2109 අස්පෘශය වත්කේ - - - - 

 

 

3.9 විගණකාධිපතිවරයායේ වාර්තාව  

විගණකාධිපතිවරයා විසින්ව නිකුත් කරන ල්ද අවසාන විගණන වාේතාව පරිඡල්ෝකනය  (SCAN) 

ඡකාට ඡමහි අන්වතේගත කළ යුුය 

 

             විගණන මතය තවම ල්ැබි ඡනාමැති අතර එය ල්ඳ පසු ඉදිරිපත් කරමි. 
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04 පරිච්යේදය -  කාර්යසාධන දර්ශක 

ආයතනඡේ කාේය සාධන දේශක (ක්රියාකාරී සැල්ැස්ම මත පදනේව) –   

 

2022 වේෂඡේ මුල්ය ප්රතිපාදන ඡවන්ව ඡනාවීම ඡහ්ුඡවන්ව අදාළ කිසිදු වයාපෘතියක් ක්රියාත්මක 

ඡනාවිය.එබැවින්ව කාේය සාධන දේශක මත පදනේව ඇගයීේ කිරීඡේ හැකියාවක් ඡනාමැත . 

 

 

ආයතනයේ කාර්ය සාධන දර්ශක 
වර්ෂය ුල් සතය නිමවුම අයේක්ිත නිමැවුයේ 

ප්රතිශතයක් (%) යල්ස 
100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 

       

        

    

  

  අත්පත් කර ගන්වනා ල්ද කාේය සාධන දේශක පිළිබඳ ඡකටි හැදින්වවීමක් 

                           නැත  

 

 

 

05 පරිච්යේදය - තිරසර සංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීයේ කාර්ය සාධනය 

5.1 හදුනා ගන්තනා ල්ද අදාළ තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු දක්වන්තන    

  

  

අදාල් ප්රධාන යගෝලීය 

අරමුණ 

යගෝලීය 

අරමුණට 

ල්ගාවීම සදහා 

ආයතනය 

සැල්සුේ කල් 

ඉල්ක්ක 

එම ඉල්ක්කය 

ල්ඟාකර ගැනීමට 

ආයතනය අරමුණු 

කල් සැල්සුේ   

එම සැල්සුේ යවනුයවන්ත 

2022 වර්ෂය ුල් 

ඉටුකල් කාර්යය 

එම දර්ශක අනුව 2022 

වර්ෂය ුල් ල්බාගත් 

ප්රගතිය 
 

0% -
49% 

 

50% -
74% 

 

75% - 
100% 

 
සියල්ල්න්ව සඳහා 
ඡපෝිත පරිපූේන 
සහ තිරසර ආේික 
වේධනය පූේණ 
ඵල්දායී යහපත් 
රැකියා ප්රවේධනය 
කිරීම 

 

නේතන 
හා සැංගීත 
ශිල්ීන්ව 
පුහුණු 
කිරීම 

 

රාජ්ය නේතන 
හා සැංගීත 
කණ්ඩායම 
පුහුණු කිරීම 

 

රාජ්ය නේතන 
කණ්ඩායඡේ 
ශිල්ීන්ව 25 
ඡදනකු හා රාජ්ය 
සැංගීත 
කණ්ඩායඡේ 
ශිල්ීන්ව 12 
ඡදඡනකු 
වදනිකව 
පුහුණු කිරීම 

     
√ 
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5.2 තිරසර සංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීයේ කාර්ය සාධනය 

තිරසර සැංවේධන ඉල්ක්ක සපුරා ගැනීඡේදී ආයතනය ල්ත් ජ්යග්රහණ ( දේශක ඇසුරින්ව විස්තර 

කල් යුුයි) හා එම ජ්යග්රහණ ල්බා ගැනීමට ආයතනය සු වූ ශක්තීන්ව හා අවස්ථාද එම ජ්යග්රහණ 

ල්බා ගැනීමට ආයතනය මුහුණ දුන්ව අභිඡයෝග ද, එම ඉල්ක්ක සපුරා ගැනීමට ඡනාහැකි වූඡේ නේ 

ඒ සදහා බල්පෑ දුේවල්තා හා තේජ්න සැඡකවින්ව විස්තර කරන්වන 

 

ඡදපාේතඡේන්වුවක් ඡල්ස වාේිකව සැල්සුේ සකස් කිරීඡේදී තිරසර සැංවේධන අරමුණු පදනේ කරගැනීම 

සාමානය ක්රමඡේදය වුවද සැංස්කෘතිය වැනි විෂයකට ඉල්ක්කේ මත පදනේව ඇගයීේ ල්බාගැනීම අපහසු 

කාේයකි .ප්රමාණාත්මකව ඇගයීේ කල් ඡනාහැකි ඡමම විෂය සාමාජිය දේශක මත පදනේව ඇගයීේ කල් 

යුත්තකි. ඡකඡස් වුවද පවත්නා ප්රමාණාත්මක සාධකයන්ව මත ගතඡහාත් 2022 වේෂඡේදී නේතන ශිල්පින්ව 

හා සැංගීත ශිල්පින්ව 37 කට පමණ පුහුණු අවස්ථා ල්බා ඡදන ල්දී.එඡමන්වම එම ක්ඡෂ්රයන්වට පිවිසීමට 

බල්ාඡපාඡරාත්ුඡවන්ව සිටින නවක ශිල්පින්ව දැනුවත් කිරීම සදහා වැඩපිළිවල්ක් ක්රියාත්මක කරන ල්දී 

පැවති වේෂඡේදී ඡදපාේතඡේන්වුවක් ඡල්ස අපඡේ කාේය භාරය ඉටු කිරීඡේදී නිශ්චිත අරමුණු කරා 

ල්ගාවීමට පැවති ආේික හා සාමාජිය පසුබිම බල්පාන ල්දී .ඡකාඡරෝනා වසැංගත තත්වඡයන්ව පසු රටුල් 

ඇති වූ ආේික අේබුධය හමුඡේ රජ්ඡේ වියදේ පාල්නය කිරීම මත , ඡදපාේතඡේන්වුව සැල්සුේ කරන ල්ද 

වයාපෘති සියල්ල් අත්හිටුවීමට සිදුවීම අප මුහුණ දුන්ව අභිඡයෝගයකි. 

ඡකඡස් වුවද රාජ්ය ආයතනයක් ඡල්ස අපඡේ සබදතාවයන්ව උපයාගනිමින්ව අරමුණු කරා ආයතනය 

ඡමඡහයවීමට අපඡේ කාේය මණ්ඩල්ය දැඩි කැපවීඡමන්ව යුුව කටයුු කල් බව සදහන්ව කල් යුුය.මුල්ය 

ප්රතිපාදනයන්වඡගන්ව ඡතාරව ඉටුකර හැකිව තිබු සියලුම කාේයන්ව යතා පරිදි ඉටු කිරීමට ඡදපාේතඡේන්වුව 

ඡල්ස අපට හැකියාව ල්ැබුණි. බිදවැඡටමින්ව තිබු කාල්යතන ශක්තිමත් කරමින්ව හා දිරිමත් කරමින්ව ක්ඡෂර්ය 

ුල් ඔවුන්වඡේ රදා පැවැත්ම තහවුරු කිරීමට අප කටයුු කඡළමු.ඒ මත අද වනවිටත් ඉහත සදහන්ව කර 

ඇති සියලුම කල්ායතන ක්රියාකාරී තත්වඡේ පවත්වාඡගන යාමට අපට හැකිවිය. ඒ සියල්ල් 

ඡදපාේතඡේන්වුඡේ ශක්තිය ඡල්ස හැදින්වවිය හැක. 
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06 පරිච්යේදය - මානව සේපත් පැතිකඩ 

6.1 යස්වක සංඛ්යා කළමනාකරණය 

 

 

 

 

• වැඩබල්න අධයක්ෂකවරඡයකු පත්කර  ඇත. 

 

 

6.2  ආයතනයේ කාර්ය සාධනය උයදසා මානව සේපත් හිඟය යහෝ අතිරික්තය බල්පානු 

ල්ැබ ඇත්යත් යකයස්දැයි යකටියයන්ත සදහන්ත කරන්තන. 

 

අදාල් නැත. 

 

      6.3 මානව සේපත් සංවර්ධනය 

 
 

වැඩසටහයන්ත නම 
පුහුණු 

කරන ල්ද 

යස්වක 

සංඛ්යාව 

වැඩ 

සටහයන්ත 

කාල් සීමාව 

(දින/ මාස/ 
අවු.) 

සමස්ත ආයයෝජනය 
(Rs’000) 

 

වැඩසටහ

යන්ත 

ස්වභාවය 

(යේශීය/වි

යේශීය) 

 

නිමවුම / ල්බා ගත් දැනුම* 

යේශීය වියේශීය 

සුපහන්ව මනසක් ඡසාදුරු 
වැඩබිමක් පුහුණු වයාපෘතිය   

60 දින 1  109965.00   ඡේශීය  කාේය සාධනය ඉහල් නැැංවීම 

,සහඡයෝගිතාව,මහජ්න සබදතාව 
ඡගාඩනැගීම ,අභිඡයෝගයන්වට 
මුහුණදීම ,ඉවසීම ,උපාය ,ගැටළු 
හදුනාගැනීම ,ගැටළු සදහා විසදුේ 

ඡසවීම,මානසික සැංහිදියාව 
ඇතිකිරීම  

 

 

 

*ආයතනඡේ කාේය සාධනය උඡදසා පුහුණු වැඩසටහන දායක වූඡේ ඡකඡස්ද? යන්වන 

ඡකටියන්ව පැහැදිි කරන්වන 

ඔේ.  

ඉහත අරමුණු අනුව ඡපළගැසව්ූ උක්ත වැඩසටහඡන්ව ප්රතිපල්යක් ඡල්ස පැවති ආේික,සාමාජිය බිදවැටීම මත 

කාේය මණ්ඩල්යක් ඡල්ස ඒකාබේධව කටයුු කරමින්ව,අභිඡයෝගයන්ව වල්ට මුහුණඡදමින්ව උපායමාේගික 

ක්රියාමාේග මත පදනේ ව ආයතනය අරමුණු කරන ල්ද කාේයන්ව ඡවත ල්ගාවීමට හැකියාව ල්ැබිණ.  

  

  

  

 
අනුමත 
ඡස්වක 
සැංඛ්යාව 

 
පවතින ඡස්වක 

සැංඛ්යාව 

 

ඇබෑේු / 
(අතිරික්ත) 

ඡයයෂ්ඨ 

1 
 

0 
 

1 

තෘතියික  2 2 0 

ේවිතියික  8 6 2 

ප්රාථමික 5 4 1 
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07 පරිච්යේදය - අනුකූල්තා වාර්තාව 

 

 
 

 

 අංකය 

 

 

අදළ කර ගත යුු අවශයතාව 

අනුකූල්තා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල් 

ඡේ/අනුකූල් 

ඡනාඡේ) 

 

 

අනුකූල් යනායේ නේ ඒ 

සදහා යකටි පැහැදිලි කිරීම 

 

අනුකූල් යනාවීම 

අනාගතයේ දී වළක්වා 

ගැනීමට යයෝජනා කරන 

නිරවදය තීරණ 

ක්රියාමාර්ග 

 

1  පහත සදහන්ත මුල්ය ප්රකාශ / ගිණුේ නියමිත දිනට ඉදිරිපත් යකාට තියේද? 

1.1 වාේික මුල්ය ප්රකාශ 
 අනුකූල්ඡේ      

1.2 රාජ්ය නිළධාරීන්වඡේ අත්තිකාරේ ගිණුම   
 අනුකූල්ඡේ      

1.3 
වයාපාර හා නිෂ්පාදන අත්තිකාරේ ගිණුේ 

(වාණිජ් අත්තිකාරේ ගිණුේ)  

 -      

1.4 ගබඩා අත්තිකාරේ ගිණුේ 
 -      

1.5 විඡශ්ෂ අත්තිකාරේ ගිණුේ 
 -      

1.6 ඡවනත් ගිණුේ 
 -      

 

2  යපාත්පත් හා යල්ඛ්න නඩත්ු කිරීම (ප.මු.රී 321)    

2.1  
පළාත් භාණ්ඩාගාර චක්රඡල්ඛ් 2014/14 හා 2016/10  
අනුව ස්ථාවර වත්කේ ඡල්ඛ්ණය  යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාඡගන යාම   

 අනුකූල්ඡේ      

2.2  
පුේගික පඩිනඩි ඡල්ඛ්න / පුේගල් පඩිනඩි කාඩ්පත් 
යාවත්කාලීන කර පවත්වාඡගන යාම.   

 අනුකූල්ඡේ      

2.3 
විගණන විමසුේ ඡල්ඛ්නය යාවත්කාලීන කර   
පවත්වාඡගන යාම  

අනුකූල්ඡේ    

2.4 
අභයන්වතර විගණන වාේතා ඡල්ඛ්නය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාඡගන යාම  

අනුකූල්ඡේ    

2.5 
සියළුම මාසික ගිණුේ සාරාැංශ  (CIGAS) පිළිඡයල් කර 

නියමිත දිනට පළාත් භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපත් කිරීම 
 

අනුකූල්ඡේ    

2.6 
ඡචක්පත් හා මුදල් ඇණවුේ ඡල්ඛ්නය යාවත්කාලීන කර 

පවත්වාඡගන යාම  

අනුකූල්ඡේ    

2.7 
ඉන්වඡවන්වි ඡල්ඛ්නය යාවත්කාලීන කර පවත්වාඡගන 

යාම (ප.ස 37 ඡපෝරමය) 

අනුකූල්ඡේ    

2.8 ඡතාග ඡල්ඛ්නය යාවත්කාලීන කර පවත්වාඡගන යාම   
අනුකූල්ඡේ    

2.9 හානි පාඩු ඡල්ඛ්නය යාවත්කාලීන කර පවත්වාඡගන යාම  
අනුකූල්ඡේ    

2.10 බැරකේ ඡල්ඛ්නය යාවත්කාලීන කර පවත්වාඡගන යාම  
අනුකූල්ඡේ    

2.11 
උප පත්රිකා ඡපාත් ඡල්ඛ්නය (ප.ස 32 ඡපෝරමය) 

යාවත්කාලීන කර පවත්වාඡගන යාම  

අනුකූල්ඡේ    
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3 මුල්ය පාල්නය සදහා කාර්යයන්ත අභිනියයෝජනය කිරීම (ප.මු.රී 83) 

3.1 මූල්ය බල්තල් ආයතනය ුළ පවරා දී තිබීම   
අනුකූල්ඡේ    

3.2 

මූල්ය බල්තල් පවරා දීම පිළීබද ආයතනය ුළ දැනුවත් 
කර තිබීම 

 

අනුකූල්ඡේ    

3.3 

සෑම ගනුඡදනුවක්ම නිල්ධාරීන්ව ඡදඡදඡනකු ඡහෝ ඊට වැඩි 
සැංඛ්යාවක් හරහා සිදුවන පරිදී බල්තල් පවරා දී තිබීම   
 

අනුකූල්ඡේ    

3.4 

2014.05.11 දිනැති අැංක 171/2004 දරණ රාජ්ය ගිණුේ 
චක්රඡල්ඛ්ය අනුව, රජ්ඡේ පඩිපත් මෘදුකාැංග පැඡක්ජ්ය 
භාවිතා කිරීඡේදී ගණකාධිකාරිවරයන්වඡේ පාල්නයට 
යටත්ව කටයුු කිරීම  

අනුකූල්ඡේ    

3.5 

රාජ්ය ගිණුේ ඡදපාේතඡේන්වුව විසින්ව 2022.11.23   
දිනැතිව නිකුත් කර ඇති අැංක 04/2022 චක්රඡල්ඛ්ය හා 
2023.01.05 දිනැතිව පළාත් භාණ්ඩාගාර විසින්ව නිකුත් 
කර ඇති NCP/CS/PT/ICTO/GPS දරන ිපියට 
අනුකූල්ව  GPS මෘදුකාැංගය හරහා වැටුප් සකස් කිරීම 

අනුකූල්ඡේ    

 

4   වාර්ික සැල්සුේ සකස් කිරීම 

4.1 නියමිත දිනට වාේික ක්රියාකාරී සැල්ැස්ම සකස් කිරීම   
අනුකූල්ඡේ    

4.2 
නියමිත දිනට වාේික ප්රසේපාදන සැල්ැස්ම සකස් කිරීම 
 

අනුකූල්ඡේ    

4.3 

නියමිත දිනට වාේික අභයන්වතර විගණන සැල්ැස්ම 
සකස් කිරීම 
 

අනුකූල්ඡේ    

4.4 

නියමිත දිනට වාේික ඇස්තඡේන්වුව සකස් ඡකාට 
පළාත් අයවැය ඡදපාේතඡේන්වුවට ඉදිරිපත් කිරීම 
 

අනුකූල්ඡේ    

4.5 

නියමිත දිනට වාේික අග්රිම සීමා වාේතාව පළාත්  
භාණ්ඩාගාර ගිණුේ හා ඡගවීේ ඡදපාේතඡේන්වුවට 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල්ඡේ    

  
    

5   විගණන විමසුේ 

5.1 
විගණකාධිපතිවරයා විසින්ව නියම ඡකාට ඇති දිනට, 
සියළුම විගණන විමසුේ වල්ට පිළිුරු ල්බා දීම 

අනුකූල්ඡේ    

 

6 අභයන්තතර විගණනය 
    

6.1 
DMA චක්රඡල්ඛ් 1-2019 අනුව, වසර ආරේභඡේ දී 
අභයන්වතර විගණන සැල්ැස්ම සකස් කිරීම 

අනුකූල්ඡේ    

6.2 
සෑම අභයන්වතර විගණන වාේතාවකටම මාසයක 
කාල්යක් ුල් පිළිුරු සපයා තිබීම   

අනුකූල්ඡේ    

6.3 

මුදල් ඡරගුල්ාසි 134(3) ප්රකාරව, සියළුම අභයන්වතර 
විගණන වාේතා වල් පිටපත් විගණකාධිපතිවරයාට 
ඉදිරිපත් කර තිබීම    
 

අනුකූල්ඡේ    

 
 
 
 

7 විගණන හා කළමණාකරණ කමිටු   
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7.1 

DMA චක්රඡල්ඛ් 1-2019 අනුව, අවම වශඡයන්ව විගණන 
හා කළමනාකරණ කමිටු 04 ක් වත් අදාළ වේෂය ුළ 
පවත්වා තිබිම   

අනුකූල් 
ඡනාඡේ. 

විගණන හා කළමනාකරණ 
කමිටු 3 ක් පවත්වා 
ඇත.රඡේ පැවති අේබුධකාරී 
තත්වය ඡහ්ුඡවන්ව එක් 
කාේුවක රැස්වීම 
සැංවිධානය කරගැනීමට 
අපහසුවීම. 

  

 

8 වත්කේ කළමනාකරණය 
    

8.1 

පළාත් සභාව සු වත්කේ කළමනාකරණය සේබන්වධ 
පළාත් භාණ්ඩාගාර චක්රඡල්ඛ් අැංක 2014/14 හා 
2016/10 අනුව වත්කේ මිල්දී ගැනීම, නිකුත් කිරීම හා 
අපහරණය කිරීම පිළීබද කටයුු කර තිබීම 

 

අනුකූල්ඡේ    

8.2 

ඡකාන්වඡරෝල් ජ්නරාල්ඡේ අැංක 01/2017 දරණ වත්කේ 
කළමනාකරණ චක්රඡල්ඛ්ඡේ 13 වන පරිච්ඡේදය 
ප්රකාරව, එම චක්රඡල්ඛ්ඡේ විධි විධාන ක්රියාත්මක කිරීම 
සේබන්වීකරණය  සදහා සුදුසු සේබන්වධතා 
නිල්ධාරිඡයකු පත් කර එම නිල්ධාරියා පිළිබද ඡතාරුරු 
ඡකාේප්ඡරෝල්ේ ජ්නරාල් කාේයාල්යට වාේතා කර තිබීම 

 

අනුකූල්ඡේ    

8.3 

පළාත් භාණ්ඩාගාර චක්රඡල්ඛ් අැංක  2022/08 අනුව, 
වාේික භාණ්ඩ සමීක්ෂණ පවත්වා අදාළ වාේතා 
නියේත දිනට විගණකාධිපතිවරයා ඡවත ඉදිරිපත් කිරීම 

 

අනුකූල්ඡේ    

8.4 

වාේික භාණ්ඩ සමීක්ෂණඡයන්ව අනාවරණය වූ 
අතිරික්තය, ඌණතා හා ඡවනත් නිේඡේශ චක්රඡල්ඛ්ඡේ 
සදහන්ව කාල්ය ුළ සිදුඡකාට තිබීම 

 

අනුකූල්ඡේ    

8.5 
ගේහිත භාණ්ඩ අපහරණය කිරිම ප.මු.රී 490 අනුව සිදු 
කිරීම  

අනුකූල්ඡේ    

8.6 

ඡකාේප්ඡරාල්ේ ජ්නරාල්ඡේ 2022.09.09 දිනැති 
වත්කේ කළමනාකරණ චක්රඡල්ඛ් අැංක 10/2022 
ප්රකාරව ආයතනඡේ එකත් වී ඇති අබි ද්රවය බැහැර කර 
තිබීම 

 

අනුකූල්ඡේ    

 

9 වාහන කළමනාකරණය   
    

9.1 

සැංචිත වාහන සදහා වදනික ධාවන සටහන්ව  හා 
මාසික සාරාැංශ වාේතා සකස් ඡකාට නියමිත දිනට 
විගණකාධිපති ඡවත ඉදිරිපත් කිරීම 

 

අනුකූල්ඡේ    

9.2 
වාහන ගේභිත වී මාස 06කට වඩා අඩු කාල්යක දී 
අපහරණය කර තිබීම   

-    

9.3 
වාහන ඡල්ාේ ඡපාත් පවත්වා ගනිමින්ව ඒවා 
යාවත්කාලීනකර පවත්වාඡගන යාම  

අනුකූල්ඡේ    

9.4 
සෑම වාහන අනුරක් සේබන්වධඡයන්වම ප.මු.රී 54 
ප්රකාරව කටයුු කිරීම   

අනුකූල්ඡේ    

9.5 

ප්රධාන ඡල්කේඡේ NCP/CP/FD/08 හා 2017.08.08 
දිනැති ිපිය ප්රකාරව, වාහන වල් ඉන්වධන දහනය වීම 
නැවත පරික්ෂා කිරීම   

අනුකූල්ඡේ    

9.6 
කල්බදු කාල් සීමාඡවන්ව  අනුරුව, බදු වාහන ඡල්ාේ 
ඡපාත් වල් සේපූේණ අයිතිය පවරා ඡගන තිබීම 

-    
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10 බැංකු ගිණුේ කළමනාකරණය 
    

10.1 
නියමිත දිනට බැැංකු සැසදුේ ප්රකාශ පිළිඡයල් කර 
සහතික කර ඒවා විගණනය සදහා ඉදිරිපත් කර තිබීම  

අනුකූල්ඡේ    

10.2 

සමාඡල්ෝචිත වේෂඡේ දී ඡහෝ ඊට ඡපර වේෂ වල් සිට 
ඉදිරියට රැඡගන ආ අක්රීය බැැංකු ගිණුේ නිරවුල් කර 
තිබීම   

අනුකූල්ඡේ    

10.3 

බැැංකු සැසදුේ ප්රකාශ වින්ව අනාවරණය වූ හා ගැල්පුේ 
කළ යුුව තිබූ ඡශ්ෂ සේබන්වධඡයන්ව පළාත් මූල්ය රීති 
ප්රකාරව කටයුු ඡකාට එම ඡශ්ෂ මාසයක කාල්යක් 
ඇුළත නිරවුල් කර තිබීම   

අනුකූල්ඡේ    

 

11 ප්රතිපාදන උපයයෝජනය 
    

11.1 
සල්සා තිබූ ප්රතිපාදන ඒවාඡේ සීමාව ඉක්මවා ඡනායන 
පරිදි වියදේ දැරීම 

අනුකූල්ඡේ    

11.2 

ප.මූ.රී. 46 ප්රකාරව, සල්සන ල්ද ප්රතිපාදනඡයන්ව 
උපඡයෝජ්නය කළ පසු වේෂ අවසානඡේ දී ඉතිරි 
ප්රතිපාදන සීමාව ඡනාඉක්මවන පරිදී බැරකේ වල්ට 
එල්ඹීම 
 

අනුකූල්ඡේ    

 

12 රජයේ  නිළධාරීන්තයේ අත්තිකාරේ ගිණුේ 
    

12.1 සීමාවන්ව වල්ට අනුකූල් වීම 
අනුකූල්ඡේ    

12.2 
හිඟහිටි ණය ඡශ්ෂ පිළිබද කාල් විශ්ඡල්ෂණයක් සිදු කර 
තිබීම 

-    

12.3 
  වේෂයකට වැඩි කාල්යක සිට පැවත එන  

හිඟහිටි ණය ඡශ්ෂ නිරවුල් කර තිබීම 

-    

 

13  යපාදු තැන්තපත් ගිණුම 
    

13.1 
ඡපාදු තැන්වපු සදහා වන පාල්න ගිණුම යාවත්කාලීන 
කිරීම 

 

අනුකූල්ඡේ    

13.2 
කල් ඉකුත් වූ තැන්වපු සේබන්වධඡයන්ව මු.ඡර. 572 අනුව 
කටයුු කිරීම 

අනුකූල්ඡේ    

 

14  අග්රිම ගිණුම 
 

    

14.1 

ප.මූ.රී. 259 අනුව සමාඡල්ෝචිත වේෂය අවසානඡේ දී 
මුදල් ඡපාඡත් ඡශ්ෂය පළාත් භාණ්ඩාගාරයට ඡේෂණය 
කර තිබීම 
 

අනුකූල්ඡේ    

14.2 

ප.මූ.රී. 261 ප්රකාරව, නිකුත් කළ තත්කාේය අුරු අග්රිම, 
එම කාරයය අවසන්ව වී සතියක් ඇුළත නිරවුල් කර 
තිබීම   
 

අනුකූල්ඡේ    

14.3 
ප.මූ.රී. 261 ප්රකාරව අනුමත සීමාව ඉක්මවා ඡනායන 
පරිදි තත්කාේය අුරු අග්රිම නිකුත් කර තිබීම   
 

අනුකූල්ඡේ    

14.4 
අග්රිම ගිණුඡේ ඡශ්ෂය, භාණ්ඩාගාරඡේ ඡපාත් සමග 
මාසිකව සැසදුේ කිරීම 

 

අනුකූල්ඡේ    
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15 ආදායේ ගිණුම 
    

15.1 
ප.මු.රි.133 ට අනුකූල්ව, රැස් කළ ආදායඡමන්ව ආපසු 
ඡගවීේ සිදු ඡකාට තිබීම 
 

-    

15.2 

රැස්කර තිබූ ආදායේ, තැන්වපු ගිණුමට බැර ඡනාඡකාට 
රැස් කරනු ල්බන අවස්ථාඡේම ඍජුවම ආදායමට බැර 

කර තිබීම 
 

-    

15.3 
ප.මූ.රී. 116 අනුව හිග ආදායේ වාේතා 
විගණකාධිපතිවරයා ඡවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 
 

-    

 

16 මානව සේපත් කළමනාකරණය 
    

16.1 
අනුමත කාේය මණ්ඩල් සීමාව ුළ පවත්වාඡගන යාම හා 
වැටුප් ඡගවීම 
 

අනුකූල්ඡේ    

16.2 
කාේය මණ්ඩල්ඡේ සියළුම සාමාජිකයන්ව ඡවත රාජ්කාරී 
ල්ැයිස්ු ිඛිතව ල්බා දී තිබීම 

 

අනුකූල්ඡේ    

16.3 

2017.09.20 දිනැති MSD චක්රඡල්ඛ් අැංක 04/2017 
ප්රකාරව සියලුම වාේතා කළමණාකරන ඡස්වා 
ඡදපාේතඡේන්වුව ඡවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 
 

අනුකූල්ඡේ    

 

17 මහජනයා යවත යතාරුරු ල්බා දීම 
    

17.1 

ඡතාරුරු දැන ගැනීඡේ පනත හා ඡරගුල්ාසි ප්රකාරව 
ඡතාරුරු නිල්ධාරිඡයකු පත් ඡකාට ඡතාරුරු ල්බා 
දීඡේ ඡල්ඛ්නයක් යාවත්කාලීන කර පවත්වාඡගන යාම 

 

අනුකූල්ඡේ    

17.2 

ආයතනය පිළිබද ඡතාරුරු එහි ඡවේ අඩවිය හරහා 
ල්බා දී තිඡබන අතර, ඡවේ අඩවිය හරහා ඡහෝ විකල්ප 
මාේග හරහා ඡහෝ ආයතනය පිළිබද මහජ්නයාඡේ 
ප්රශැංසා/ ඡචෝදනා පල් කිරීමට පහසුකේ සල්සා තිබීම   

 

අනුකූල්ඡේ    

17.3 

ඡතාරුරු දැනගැනීඡේ පනඡත් 08වන හා 10 වන 
වගන්වති ප්රකාරව වසරකට ඡදවතාවක් ඡහෝ වසරකට 
වරක් වාේතා ඉදිරිපත් කර තිබීම   

 

අනුකූල්ඡේ    

 

18 පුරවැසි ප්රඥේතිය ක්රියාත්මක කිරීම 
    

18.1 

අැංක 05/2008 හා 05/2018 (I) දරණ රාජ්ය පරිපාල්න 

හා කළමණාකරන අමාතයැංශ චක්රඡල්ඛ් අනුව පුරවැසි/ 

ඡස්වාල්ාභී ප්රඥප්තියක් සමිපාදනය ඡකාට ක්රියාත්මක 

කිරීම 

 

අනුකූල්ඡේ    

18.2 

එම චක්රඡල්ඛ්ඡේ 2.3 ඡේදය පරිදි, පුරවැසි/ ඡස්වාල්ාභී 

ප්රඥප්තිය සේපාදනය කිරීම හා ක්රියාත්මක කිරීඡේ 

කටයුු අීක්ෂණය කිරීම හා ඇගයීම සදහා ආයතනය 

විසින්ව ක්රමඡේදයක් සකස් ඡකාට තිබීම 

 

අනුකූල්ඡේ    
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19 
මානව සේපත් සැල්ැස්ම සේපාදනය කිරීම 
 

    

19.1 

2018.01.24 දිනැති රාජ්ය පරිපාල්න චක්රඡල්ඛ් අැංක 
02/2018 ඇමුණුම 02 ආකෘතිය පදනේ කරඡගන මානව 
සේපත් සැල්ැස්මක් සකස් ඡකාට තිබීම 

 

අනුකූල්ඡේ    

19.2 

කාේය මණ්ඩල්ඡේ සෑම සාමාජිකඡයකු සදහාම 
වේෂයකට අවම වශඡයන්ව පැය 12කට ඡනාඅඩු පුහුණු 
අවස්ථාවක් ඉහත සදහන්ව මානව සේපත් සැල්ැස්ම ුළ 
තහවුරු ඡකාට තිබීම  

අනුකූල්ඡේ    

19.3 

ඉහත සදහන්ව චක්රඡල්ඛ්ඡේ ඇමුණුම 01 හි දැක්ඡවන 
ආකෘතිය පදනේ කරඡගන සමස්ත කාේය මණ්ඩල්ය 
සදහාම වාේික කාේය සාධන ගිවිසුේ අත්සන්ව කර තිබීම 
 

අනුකූල්ඡේ    

19.4 

ඉහත  චක්රඡල්ඛ්ඡේ 6.5 ඡේදය ප්රකාරව මානව සේපත් 
සැංවේධන සැල්ැස්ම පිළිඡයළ කිරීම, ධාරිතා සැංවේධන 
වැඩසටහන්ව සැංවේධනය කිරීම, නිපුණතා සැංවේධන 
වැඩසටහන්ව ක්රියාත්මක කිරීම පිළීබද වගකීම පවරා 
ඡජ්යෂ්ඨ නිල්ධාරිඡයකු පත් ඡකාට තිබීම 

අනුකූල්ඡේ    

 

20 විගණන යේද වල්ට ප්රතිචාර දැක්වීම 
    

20.1 

ඉකුත් වේෂ සදහා විගණකාධිපති විසින්ව නිකුත් කල් 
විගණන ඡේද මගින්ව ඡපන්වවා දී ඇති අඩුපාඩු නිවැරදි 
ඡකාට තිබීම   

අනුකූල්ඡේ    

 


